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Wer heute die
Schule regiert

Ein Artikel in der NZZ vom 31. August frégt diesen
provokanten Titel - mit dem resignativen Zusatz
,Einst hatten die Lehrerinnen und Lehrer das
Sagen*. Der emeritierte Uniprofessor Dr. Richard
MUnch hielt in ZUrich einen Vortrag Uber jene
Menschen und Mdchte, die abseits demokratisch
legitimierter Institutionen Einfluss auf die Bildungs-
politk nehmen. Richard MUnch nennt diese

den ,bildungsindustriellen Komplex" und warnt
eindringlich davor, Schule zur ,,Rohstofflieferantin
von Humankapital* verkommen zu lassen. MUnch
zeichnet ein dUsteres Bild von ,, Think-Tanks", die
»Wissen, Informationen und Reformprogramme
zur Verfigung" stellen, von ,Stiftungen”, die , mit
ihrem Geld Reformprogramme" férdern, und

von , Advocacy-Groups”, die ,,die Offentlichkeit
mobilisieren*. Am offenherzigsten agiert dabei
das Beratungsunternehmen McKinsey, das sich
rohmt, ,,220 Transformationsprojekte in zehn natio-
nalen und 20 regionalen Bildungssystemen durch-
gefuhrt* zu haben. McKinsey sieht in der Bildung
einen ,globalen Wachstumsmarkt von 8 Billionen
Dollar”, kein Wunder also, dass private Investoren
scharenweise in diese Richtung laufen. Etwas
diskreter gibt sich der weltgréBte Bildungskonzern
Pearson ,mit einem Umsatz von 5,7 Milliarden
Franken und 30 000 Angestellten in 70 L&dndern*.
Pearson bietet alles an, was gut und teuer ist,
,,von der Schulbuchproduktion bis zur Konzeption
des internationalen Piso-Tests." MUnch ist kein
grundsatzlicher Gegner (inter-)nationaler Testun-
gen. Er sieht aber dort Gefahr im Verzug, wo die
,,Bildungs- und Testindustrie die Schule zu dominie-
ren beginnt und diese am Ende gleichwohl nicht
einzuldsen vermag, was versprochen wird: besse-
re Leistungen und mehr Chancengerechtigkeit."
Es wird wache Geister brauchen, das Treiben des
,bildungsindustriellen Komplexes" zu durchschau-
en, der Offentlichkeit bewusst zu machen und

zu durchbrechen, um demokratisch legitimierten
Institutionen die Oberhoheit Uber die Schulen
zurUckzugewinnen. NN

* https://tinyurl.com/y8mm4pvr
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SEHR GEEHRTE FRAU KOLLEGIN! SEHR GEEHRTER HERR KOLLEGE!

In den vergangenen Sommerferien hat das Handyverbot an Frankreichs Schulen bezie-
hungsweise die Frage, ob es eine derartige MaBnahme auch in Osterreich geben sollte,

in den Medien groBes Echo ausgeldst. Ich bin froh, dass man in Osterreich nicht an eine
generelle Regelung fur alle Schulen denkt. Es gehért ja auch zu den Aufgaben der Schule,
Kindern und Jugendlichen den richfigen Umgang mit neuen Medien ndherzubringen. Smart-
phones kdnnen in vielen Bereichen des Unterrichts sinnvoll eingesetzt werden. Sie sollten aus
meiner Sicht aber nicht permanent und schon gar nicht bedingungslos in Schulen verwen-
det werden dirfen. Sie bieten ja nicht nur die Mdglichkeit, sich damit aus dem Unterrichtsge-
schehen auszublenden, sie verleiten in vielen Fallen gerade dazu. Denn fUr viele Kinder und
Jugendliche verursacht es groBen Stress, wenn sie das GefUhl haben, auf Facebook, Whats-
App efc. irgendetwas zu verpassen. Dazu kommen noch manche Eltern, die der Meinung
sind, dass ihre Kinder zu jeder Tageszeit fUr sie emreichbar sein mUssten, und sich dabei auch
nicht um die Unterrichtszeiten kimmern.

Regeln fUr den Umgang mit Handys sind auf jeden Fall ndtig. Diese sollten aber an den ein-
zelnen Standorten entwickelt und von allen Schulpartnerinnen getragen werden. Ideal sind
sie meiner Meinung nach, wenn sie den Lehrerinnen die Mdglichkeit geben, fUr ihren Unter-
richt selbst zu enfscheiden, welchen Weg sie gehen wollen. Ansétze dafir gibt es in vielen
Schulen schon durch die sogenannten Verhaltensvereinbarungen. Das Problem dabei ist
aber, dass diese Regeln immer dann an ihre Grenzen stoBen, wenn sich Schilerinnen nicht
an sie halten und sich anschlieBend, allzu oft von ihren Eltern unterstUtzt, gegen die in den
Verhaltensvereinbarungen festgelegten Sanktionen wehren. Das Gesetz regelt derzeit nGm-
lich die Erziehungsmittel in sehr restriktiver Weise und stellt damit alle angemessenen Sankti-
onsmaoglichkeiten de facto in Frage.Der von vielen geforderte Appell an die Vernunft greift
leider nicht weit genug. Das beweisen wir Erwachsene zum Beispiel mit unserem Verhalten
im StraBenverkehr, wenn wir die drohende Strafe brauchen, um unser eigenes Leben und
das anderer nicht zu gefdhrden, indem wir zum Beispiel wdhrend der Fahrt das Handy am
Ohr haben oder gar SMS oder andere Nachrichten schreiben.

Es liegt offensichtlich in der Natur von uns Menschen, dass wir manchmal zu unserem

Gluck gezwungen werden mUssen. Manche mdgen jetzt zum Killervokabel ,,Rohrstaberl-
p&dagogik” greifen, mit dem seit Jahrzehnten jede sinnvolle Initiative zum Thema ,,Class-
room Management" bekdmpft wurde. Von ,,Rohrstaberlpddagogik” wéren die von mir
geforderten MaBnahmen jedoch meilenweit entfernt. Wer Schulpartnern vor Ort unterstellt,
mit Verantwortung nicht umgehen zu k&nnen, beweist ein eigenartiges Obrigkeitsdenken.
MaBnahmen, gegen die man ohne Konsequenzen verstoBen kann, lehren junge Menschen,
dass Regeln nach Belieben gebrochen werden kénnen. Wenn ich als Lehrer asoziales Ver-
halten férdern soll, habe ich den falschen Beruf gewdhlt.

Yot

Mag. Herbert Wei3
Vorsitzender der AHS-Gewerkschaft
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Einen Teil des heurigen Sommers habe ich der
Mitarbeit in der Arbeitsgruppe ,,Uberprifung
der sRDP-Mathematik-Aufgaben gewidmet.
In diesem Projektteam soll die mathema-
tische und die administrative Fachexpertise
zur Mathematik-Zentralmatura vereint wer-
den. Es besteht neben Mitarbeiterinnen des
Bildungsministeriums aus UniversitGtsprofes-
soren aus dem Fachbereich Mathematik,
Schulaufsichtsbeamten und Mathematiklehre-

rinnen aus dem AHS- und BHS-Bereich.

Rasch haben sich zwei Schwerpunkte herauskristallisiert.
Es soll einerseits an kurzfristigen Anderungen gearbeitet
werden, die schon fir den Haupttermin 2019 rele-
vant sind. Diese Arbeit ist inzwischen abgeschlossen,
da solche MaBnahmen ja schnellstméglich fixiert und
bekannt gegeben werden mussen. Der zweite Teil der
Arbeit betrifft Vorschléige fir Anderungen, die erst 1an-
gerfristig umgesetzt werden kdnnen, wie z. B. Adaptie-
rungen bei den Kompetenzkatalogen, ev. auch beim
Beurteilungsschema fUr die AHS-Zenfralmatura. Beson-
ders positiv ist fUr mich, dass Bundesminister Univ.-Prof
Dr. Heinz FaBmann entgegen der Haltung seiner Vor-
géngerinnen den Handlungsbedarf bei der Reifepri-
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Nachholbedarf

fung erkannt hat. Endlich wird akfiv an Verbesserungen
gearbeitet. Endlich werden auch die Prakfikerinnen in
den Verbesserungsprozess einbezogen.

Ich habe die groBe Hoffnung, dass Bildungsminister
FaBmann auch in anderen Bereichen erste Schrit-
te setzen beziehungsweise den schon gesetzten
Schritten weitere folgen lassen wird.

KINDER UND JUGENDLICHE MIT NICHT-
DEUTSCHER UMGANGSSPRACHE

Hier hat Minister FaBmann durch die EinfUhrung der
Deutschférderklassen schon einen ersten Schritt
gesetzt. Auch wenn man die MaBnahme in manchen
Bereichen kritisch sehen kann, da man zum Beispiel zu
wenig auf die BedUrfnisse der einzelnen Schulstand-
orte eingegangen ist, halte ich sie fUr grundsatzlich
richtig und hoffe, dass ihr in naher Zukunft weitere
folgen werden und fUr sie auch die erforderlichen
Ressourcen zur Verfigung gestellt werden.

Als Beleg daflr, dass man viel zu lange auf geeignete
MaBnahmen verzichtet hat und dass hdchste Dring-
lichkeit gegeben ist, md6gen folgende Fakten dienen:
,Der Anteil der Schuler, die im Allfag eine andere
Umgangssprache als Deutsch sprechen, wdachst wei-
ter. In Wien liegt er derzeit bei Uber 50 Prozent, &ster-
reichweit bei 25 Prozent."!

»In Neuen Mittelschulen sprechen 31,2 Prozent der
Schdlerinnen und Schiler im Alltag Uberwiegend eine
andere Sprache als Deutsch, in der AHS-Unterstufe
liegt dieser Anteil bei 20,4 Prozent."2

,PISA reveals that speaking a language at home that is
different from the language of assessment can explain
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much of the difference in academic performance bet-
ween native students and students with an immigrant
background. First and foremost, it affects students’
proficiency in reading, which in turn also influences their
competence in other domains.*3

Der letztgenannte Aspekt hat Ubrigens, wie nicht
anders zu erwarten, auch bei den RUckmeldungen
der Kolleginnen zu einzelnen Beispielen der heurigen
Mathematik-Zentralmatura eine zentrale Rolle gespielt.
Hier zeigt sich wieder einmal, dass die Lehrpersonen viel
besser Uber die tatséchlichen BedUrfnisse und Proble-
me ihrer Schilerinnen Bescheid wissen, als das etwa bei
den ltem-Writerlnnen und jenen Personen, die Beispiele
auf ihre Praxistauglichkeit hin Uberprifen sollen, der Fall
zu sein scheint.

BEGABTEN- UND BEGABUNGSFORDERUNG

Dass wir in Osterreich gerade in diesem Bereich einen
riesigen Nachholbedarf haben, belegen Statistiken auf
www.bildungswissenschaft.at untfer ,,Zusatzangebote".
Da Sie zu diesem Thema aber einige im ersten Teil der
Artikelserie ,,Englands Schulwesen im Vergleich — Was
wir von ihm lernen kénnen, worin es uns Vorbild sein
solite” von Gerhard Riegler* finden, verzichte ich dar-
auf, sie hier in groBer Zahl anzufUhren. Einige interessan-
te Aussagen zu diesem Thema mdchte ich Ihnen aber
nicht vorenthalten:

»Die Gruppe der Spitzenschiler wird immer kleiner. Der
Anteil jener Jugendlichen, die in mindestens einem der
drei Testgebiete Naturwissenschaften, Mathematik und
Lesen Spitzenleistungen erbracht haben, ist von 2005 bis
2015 um fUnf Prozent gesunken. Bei der Lesestudie Pirls,
an der heimische ViertkiGssler zuletzt vor zwei Jahren
teilgenommen haben, lag der Anteil besonders guter
Leser bei acht Prozent — und damit im EU-Vergleich im
unteren Drittel."®

~Wenn sich [...] die schulischen Anforderungen nicht
an den BedUrfnissen eines besonders begabten Kin-
des orientieren, kann es zu Langeweile, Unterforde-
rung, Ausgeschlossenheit und Verhaltensauffdlligkeiten
kommen."6

»Befunde aus der Begabtenforschung sprechen daf(r,
dass die intrinsische Motivation, die aus einer her-
ausfordernden Aufgabe entsteht, eine wesent-
liche Rolle bei der Entwicklung von Hochbega-
bung spielt. Entsprechend wird beflrchtet, dass
das Anspruchsniveau eines Unterrichts, der sich
héufig an den durchschnittichen Schdlerinnen
und Schdlern einer Klasse orientiert, zu gering sein
kénnte. Dies kbnne wiederum zu einer Verringe-
rung der Lernmotivation der potenziell leistungs-
starken Schilerinnen und Schuler fGhren und
deren Bildungskarrieren damit langfristig negativ
beeinflussen."”

Anzan! L ehrkréafte pro
administrativer Kraft

,Férdert man Begabte nicht, kénnen ihre Begabun-
gen verkUmmern. lhre Motivation kann in Desinteresse
umschlagen — es besteht sogar die Gefahr, dass sie zu
Risikoschdlerinnen und -schilern werden."8

.Im Hinblick auf die Zukunft Osterreichs scheint es etwas
kurz gedacht, begabte Schiler im Schulsystem weitge-
hend sich selbst zu Uberlassen.

SUPPORTPERSONAL

Die Ergebnisse der TALIS-Studie belegen, dass Oster-
reich beim Supportpersonal extremen Aufholbedarf
hat. In keinem der anderen TeilnehmerlGdnder mUssen
sich so viele Lehrerinnen eine p&dagogisch-unterstit-
zende bzw. administrative Kraft teilen wie in Osterreich.
Wir liegen hier weit abgeschlagen hinter dem Vorletz-
ten, der TUrkei. Die aktuellsten Daten stammen aller-
dings aus dem Jahr 2008. Statt eine Verbesserung der
Situation in Angriff zu nehmen, hat némlich die damao-
lige Unterrichtsministerin Dr. Claudia Schmied den Aus-
stieg aus der TALIS-Studie verflgt (siehe Grafik unten).

,According to school principals’ reports, in 2008 there
[Anm.: in Osterreich] was one pedagogical support
worker for 24 teachers, compared to a ratio of 1 to 13
on average across countries participating in the survey.
This was the worst ratio of any country in the survey ...“10
+In Osterreich kommt auf 23 Lehrer eine administrative
Arbeitskraft - in Norwegen ist das Verhdlinis sieben zu
eins."11

»In Norwegen sind ein Drittel aller in Schulen Beschdftig-
ten keine Lehrer, das geht von Befreuern Uber Ergothe-
rapeuten bis hin zu Psychologen. 12

+In Osterreich kommen im Schnitt 29 Lehrer/innen auf
eine pddagogisch unterstUtzende Kraft, das bedeutet
damit im OECD-/EU-Vergleich das schlechteste Ver-
hditnis. [...] In den allgemeinbildenden héheren Schulen
kommt auf 51 Lehrer/innen nur eine UnterstUtzungskraft,
in den Hauptschulen ist dies das Verhditnis von 1:24.*13
Dass sich die Situation in Osterreich seit dem Jahr 2008
noch verscharft hat, ist offensichtlich:

»Nicht zuletzt durch die aktuelle FlUchtlingssituation
wurde die Notwendigkeit von ausreichend bedarfs-

FALLS 2008: Personelle Schulressourcen

Anzat Lehrkrafte pro
pacagogsch-unterstitzender Kraft

Schuibeterliagebogen)
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gerechter sozialarbeiterischer Tétigkeit an Schulen im
vergangenen Jahr evidenter denn je."14

OBERSTUFENREALGYMNASIEN

Bei der jingst verdffentlichten Statistik zu den Ergeb-
nissen der Zentralmatura im Schuljahr 2017/18 wurde
erstmals auch dem Ministerium bewusst, dass die Ergeb-
nisse in den ORG denen in den Langformen hinterher-
hinken, bzw. wird dies jetzt erstmals offen eingestanden.
Bisher wurde immer behauptet, dass sich das nur auf
einzelne , AusreiBer" beziehen wirde, womit die Schuld
fur das ,,Versagen" den Lehrerinnen dieser Standorte in
die Schuhe geschoben wurde.

,Bemerkenswert sind die vergleichsweise niedrigen
Erfolgsquoten in den Oberstufenrealgymnasien. Hier
konnten nur 83,0 Prozent der Schiler/innen das Schul-
jahr positiv abschlieBen, in der Langform der AHS-Ober-
stufe waren es hingegen 89,5 Prozent."15

Wer hier ein Versdumnis der Kolleginnen an den ORG zu
orten glaubt, verkennt die Tatsachen. Die Schilerinnen
der ORG kommen ja zum Uberwiegenden Teil aus der
NMS. Folgende Zahlen belegen einen Leistungsrick-
stand durchschnittlicher Schilerinnen der NMS auf die
der AHS-Unferstufe von etwa zwei Lernjahren. Wenn
man davon ausgeht, dass sich nur besonders leistungs-
starke NMS-Absolventinnen fUr das ORG entscheiden,
wird der RUckstand wohl immer noch etwa ein Lernjahr
betragen. Fir das Aufholen dieses RUckstands stehen
den ORG aber keinerlei zusétzliche Ressourcen zur
Verfigung:

Stand 2016 ‘ Hauptschule / NMS ‘ AHS

Lesekompetenz 503 603
Schreibkompetenz 476 547
Zuhdrkompetenz 471 557

In die Entwicklung der Schilerlinnen der NMS wird
viel investiert. Dieselben Schilerinnen I&sst man aber,
wenn sie in ein ORG gewechselt haben, mit ihren
RUckst&nden alleine und stellt den ORG nicht einmal
fUr die Anfangsjahre zusatzliche Ressourcen zur Verfu-
gung. Ich sehe Investitionen ins ORG als ebenso not-
wendig an wie Investitionen in die Schilerinnen der
NMS. Die Probleme der NMS liegen an den Vorgaben
von oben. Daher muss man diesen Schultyp endlich
von der sie behindernden ideologischen Bevormun-
dung befreien:

JArgerlich sei, dass jetzt wieder den Lehrern die
Verantwortung fUr das Scheitern gegeben werde.
,Schuld am Versagen ist die Politik, nicht die Lehrer!**17
,Das hat in den alten Hauptschulen doch sehr, sehr
gut geklappt und wird momentan einfach nicht zuge-
lassen, weil gewisse Superpddagogen der Meinung

gymnasium

sind, Teamteaching sei die einzig moderne Pddago-
gik. Dem kann ich nichts abgewinnen. Wir brauchen
eine Méglichkeit zu differenzieren. 18

~Man lésst die Schulen nicht das leisten, was sie leis-
ten wollen. Das System schrénkt uns sehr ein. Die NMS
verbietet ja homogene Leistungsgruppen, wie wir das
jetzt bei uns machen."1°

»Schulen brauchen Freiheit, um am Standort L&sun-
gen finden zu kénnen, die fir ihre Problemmischung
zugeschnitten sind. 20

»Ein Manko ist, dass es durch die Auflbsung der Leis-
tungsgruppen keine Differenzierungsmd&glichkeiten
mebhr gibt. Teamteaching ist kein Allheilmittel."2!

Man sollte wohl auch hier auf die Erfahrung und das
Wissen der Expertlnnen vor Ort héren, die aus meiner
Sicht Sympathie und gréBte Wertschétzung verdienen.
Sicher ist fUr mich, dass man auf keinen Fall das Bud-
getloch im Bildungsbereich mit Hilfe von Kirzungen in
der NMS zu stopfen versuchen darf. Alle Schulen, die
Zusatzaufgaben zu meistern haben, die sich aus dem
soziobkonomischen Hintergrund ihrer Schilerinnen
ergeben, brauchen zusdtzliche Ressourcen, und das
sind in vielen Fallen die NMS. Dieses Mehr an Ressour-
cen darf aber auf keinen Fall zu Lasten der anderen
Schulen oder Schularten gehen.

JUNGLEHRER/-INNEN

Eines der gréBten Probleme, die sich aus der neuen
Lehrerausbildung ergeben, ist die Abschaffung des
Unterrichtspraktikums. Statt dieses an den hdheren
Schulen bewdhrte System auf alle Schularten zu Gber-
tragen, hat man es, um Ressourcen einzusparen, ein-
fach abgeschafft. Die Induktionsphase, die im neuen
Dienstrecht vorgesehen ist, verdient ja in Wahrheit
ihren Namen nicht und hat auch nichts mit den Ideen
zu tun, die man im Rahmen der EinfGhrung der ,,P&d-
agoglnnenbildung neu" propagiert hat. Man will in
Zukunft die jungen Kolleginnen ohne fachliche Beglei-
tung ins kalte Wasser werfen. Ihnre Mentorinnen, die wie
ihre Schitzlinge keine Zeitressourcen fur Gespréche
zur Verfigung haben werden, werden ihnen nie das
bieten kénnen, was derzeit noch die Betreuungsleh-
rerinnen im Unterrichtspraktikum leisten. Ich sehe hier
als einzigen Ausweg, das Unterrichtspraktikum anstatt
der Induktionsphase auch im neuen Dienstrecht zu
verankern. Ohne diese MaBnahme befUrchte ich das
Scheitern vieler junger Kolleglnnen in den Anfangsjah-
ren. Auch hier ist ein Blick Uber unsere Grenzen lehr-
reich. Die intensive Begleitung der jungen Kolleginnen
im bisherigen Unterrichtspraktikum wurde im Lauf der
Jahre und Jahrzehnte von immer mehr Staaten in ihr
System eingefuhrt. In Osterreich aber soll sie in einem
Jahr der Vergangenheit angehdren, sofern nicht noch
rechtzeitig eine Sanierung gelingt.



RESUMEE

Bundesminister FaBmann hat von seinen Vorgdnge-
rinnen viele Baustellen im Bildungswesen geerbt. Er
hat einige ambitionierte erste Schritte in die richti-
ge Richtung gesetzt. Es werden aber viele weitere
folgen missen. Manche davon werden sich auch
ohne zusdtzliche Ressourcen bewdltigen lassen, bei
vielen wird es aber nicht ohne eine Aufstockung des
Bildungsbudgets bzw. des Budgets fUr das Schulwesen
gehen. Die obigen AusfUhrungen werden hoffent-
lich jeder/m klarmachen, dass die Bundesregierung
gefordert ist. Sie muss den Bildungsminister bei seinen
BemUhungen mit zus&tzlichen Mitteln unterstitzen.
,Die Ausgaben fUr Bildung in Prozent des BIP sind ein
MaB fir die Prioritét, die dem Bildungswesen im Rah-
men der Ressourcenverteilung zukommt.*22

Gesamtausgaben fur das Bildungswesen als Anteil am

seen as quantifying public authorities' commitment
fo the sector."2°

Offentliche Ausgaben fir das Schulwesen als Anteil aller

dffentlichen Ausgaben (in %)%

[ o |

GroBbritannien 8.1% 9.3%
D&nemark 8.7% 9.3%
Norwegen 9.0% 8.3%
OECD-Mittelwert | 8,7% 8.1%
Schweden 89% 7.8%
Niederlande 6.8% 7.6%
Finnland 7.6% 7.2%
Deutschland 62% 6,4%
Osterreich 8.0% 61%

,Bildung ist eine nachhaltige Investition in die Fahigkei-
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ten und Kenntnisse der Menschen. Sie trégt zur Stérkung
des wirtschaftlichen Wachstums sowie zur Steigerung

BIP (in %)23

Norwegen 6,6% 8.2% der Produktivitét bei.*?”
Dénemark 67% 78% Ich appelliere an die Bundesregierung, die dringend
Schweden 6.7% 7 0% notwendigen Anstrengungen des Bildungsministers mit
’ ‘o v (<]
- entsprechenden Ressourcen zu unterstitzen. |
Finnland 5.8% 7.0%
GroBbritannien 5.2% 6.7% 1 Agenda Austria (Hrsg.), Policy Brief vom 6. Mdrz 2018, S. 1
A 2 Statistik Austria (Hrsg.), Bildung in Zahlen 2016/17. SchiUsselindikatoren und Ana-
OECD-Mittelwert | 5,5% 5.8% lysen (2018), 5. 24
Niederlande 4,7% 58% 3 OECD (Hrsg.), The Resilience of Students with an Immigrant Background (2018),
! ’ S.127
S f 4 gymnasium 5/18, S. 19
Osterreich 6.3% 55% 5 Der Standard online am 21. April 2018
Deutschland 5,6% 51% 6 Dr. Letizia Gauck u. a., Hohe Begabung und Verhaltensaufféliigkeit. In: &zbf
! ! (Hrsg.), news&science, Ausgabe 2, 2017, S. 4

~

Prof. Dr. Petra Stanat u. a., IQB-Bildungstrend 2016. Kompetenzen in den Féchern
Deutsch und Mathematik am Ende der 4. Jahrgangsstufe im zweiten Lénderver-
gleich (2017), S. 325f

MMag. Dr. Claudia Resch, GeschéftsfUhrerin des Osterreichischen Zentrums fur
Begabtenférderung und Begabungsforschung (OZBF), Das Schulblatt (Zeitschrift
des CLV Oberosterreich) vom November 2016, S. 17

MMag. Dr. Claudia Resch, Geschdaftsfohrerin des Osterreichischen Zentrums fur
Begabtenférderung und Begabungsforschung (OZBF), Presseaussendung vom

Die Einsparungen im Bildungswesen haben Osterreichs
Schulwesen in voller Harte getroffen, wie folgende
Zahlen belegen:

®

©

. E 23. Juni 2016
Gesamtausgaben flr das Schulwesen als Anteil am BIP 10 OECD (Hrsg.), OECD Reviews of School Resources — Austria (2016), S. 176
('n %) ' Univ.-Prof. Dr. Stefan Hopmann, Wiener Zeitung online am 25. Juni 2013

12 Univ.-Prof. Dr. Stefan Hopmann, Der Standard online am 12. Juni 2013
13 BIFIE (Hrsg.), Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2012 (2013), Band 1, S. 58

. 14 OIF (Hrsg.), Integrationsbericht 2016 (2016), S. 47
D&nemark 42% 4,8% 15 BIFIE (Hrsg.), Nafionaler Bildungsbericht Osterreich 2015, Band 1 (2016), S. 106
16 BIFIE (Hrsg.), Standardiberprifung 2016 — Deutsch, 8. Schulstufe (2017), Landes-
Norwegen 4.0% 4.6% ergebnisberichte, S. 46, 54 bzw. 65. Bei den angegebenen Punktezahlen handelt
: f es sich um die Ssterreichischen Mittelwerte.
GroBbritannien 37% 44% 17 Univ.-Prof. Dr. Stefan Hopmann, Kurier online am 4. Mé&rz 2015
Finnland 3.6% 40% 18 Paul Kimberger, Vorsitzender der ARGE Lehrerinnen, Die Presse online am 4. M&rz
! ! 2015
Schweden 4,4% 3,6% 19 Andrea Walach, Direktorin an einer Wiener NMS, die fir ihre Schule die Erlaubnis
! ! erk&mpft hat, in homogenen Leistungsgruppen unterrichten zu lassen, Kurier
Niederlande R , online am 10. Dezember 2017
31% 3.6% 20 Yniv.-Prof. Dr. Stefan Hopmann, Kurier online am 31. Mérz 2016
OECD-Mittelwert 3,6% 3.5% 21 paul Kimberger, Vorsitzender der ARGE Lehrerinnen, Die Presse online am
11. Februar 2015
Osterreich 4,2% 3.1% 22 Statistik Austria (Hrsg.), Bildung in Zahlen 2016/17. SchiUsselindikatoren und Ana-
lysen (2018), S. 122
Deutschland 3.7% 3.0% 23 1999: OECD (Hrsg.), Education at a Glance 2002 (2002), Table B2.1c.; 2015: OECD
(Hrsg.), Bildung auf einen Blick 2018 (2018), Tabelle C2.1 + Abbildung B2.3a; Anm.:

Danemarks aktuellster Wert stammt aus dem Jahr 2014.

241999: OECD (Hrsg.), Education at a Glance 2002 (2002), Table B2.1b; 2015: OECD
(Hrsg.). Bildung auf einen Blick 2018 (2018), Tabelle C2.1; Anm.: Ddnemarks aktu-
ellster Wert stammt aus dem Jahr 2014.

25 EU-Kommission (Hrsg.), Education and Training Monitor 2016 (2016), S. 32

26 1999: OECD (Hrsg.), Education at a Glance 2002 (2002), Table B3.1.; 2015: OECD
(Hrsg.). Bildung auf einen Blick 2018 (2018), Tabelle C4.1; Anm.: D&dnemarks aktu-
elister Wert stammt aus dem Jahr 2014

27 Statistik Austria (Hrsg.), Bildung in Zahlen 2016/17. SchiUsselindikatoren und Ana-
lysen (2018), S. 90

Wdhrend dem Bildungswesen insgesamt 0,8 Prozent
des BIP entzogen wurden, gingen dem Schulwesen
alleine 1,1 Prozent des BIP verloren.

»Monitoring the share of public expenditure devo-
ted to education is important as this share can be
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Im Rahmen des Schulrechtspakets 2016
wurden die Regelungen im Prifungs-
taxengesetz so adaptiert, dass bei der
ReifeprUfung alle Kommissionsmitglieder

die PrOfungstaxen jeweils pro Teilprifung
abgegolten! bekommen. Alle angefUhrten
Befrdge gelten, wenn es nicht anders ange-
fuhrt ist, nicht fUr ein Kalenderjahr sondern
fUr den Zeitraum 1.9.2018 bis 31.8.2019.

VORWISSENSCHAFTLICHE ARBEIT

Der Lehrperson gebUhrt im Schuljahr 2018/19 fUr die
konfinuierliche Betreuung der vorwissenschaftlichen
Arbeit im Verlauf der letzten Schulstufe je betreuter
Arbeit eine Abgeltung in Hohe von € 250,80. Die
Abgeltung fir Korrektur, Présentation und Diskussion
finden Sie in der untenstehenden Tabelle.

Die Abgeltung fUr die Betreuung der vorwissen-
schaftlichen Arbeit gebUhrt im Fall des Betreu-

gymnasium

Abgeltung fiir die Reifepriifung

ungswechsels der zundchst betreuenden und der
die Betreuung fortsetzenden Lehrperson in Abhdn-
gigkeit vom jeweiligen Zeitraum ihrer aufrechten
Bestellung zum Betreuer? (Bestellungszeitraum) in
der Betfreuungsphase. (Das sind die Kalendermo-
nate September bis April des Schuljahres, in dessen
Verlauf die Betreuung stattzufinden hat.) FUr jeden
vom Bestellungszeitraum erfassten Kalendermonat
in der Befreuungsphase gebUhrt je ein Achtel der
oben angefUhrten Abgeltung. Im Falle des Wech-
sels wdhrend eines Monats gebUhrt der auf diesen
Monat entfallende Betrag den beiden Lehrpersonen
anteilig entsprechend der jeweiligen Betreuungs-
dauer.

Nach § 63b Abs.2 GehG gebUhrt einer Lehrperson,
welche die Betreuung der vorwissenschaftlichen
Arbeit deshalb nicht weiterfUhren kann, weil ein
Schuler diese abbricht, die anteilige Abgeltung for
die Kalendermonate bis zum Abbruch der Arbeit;
erfolgt der Abbruch wdéhrend eines Kalendermo-
nats, gebUhrt der auf diesen Monat entfallende
Betrag aliquot. Aus den Erlduterungen zum Gesetz
geht hervor, dass ein Abbruch nicht gegeben ist,
wenn der Schiler die Arbeit zum Haupttermin nicht
einreicht um sie zu einem spdateren Termin zu pra-
sentieren.d

FOTOS: WAVEBREAK MEDIA, ARTISTEER/ISTOCK/GETTY IMAGES PLUS



SCHRIFTLICHE REIFEPRUFUNG

Der PrUfer erndlt fUr die Korrektur und Beurteilung einer
standardisierten Klausurarbeit € 12,40, fir eine nicht
standardisierte € 22,20.

Immer wieder tritt die Frage auf, wie die Aufsichts-
fOhrung bei der Klausur abgegolten wird. Dem Lehrer
steht fUr die auBerhalb des geltenden Dienstplanes zu
haltenden Stunden einer AufsichtsfUhrung anldsslich
der Klausurprifung eine Abgeltung wie fUr eine Einzel-
supplierung zu (Supplierpool bzw. Bezahlung). Da die
Kompensationsprifungen nach § 2 Abs.2 Reifepri-
fungsverordnung (RPVO) ausdricklich Teil der schrift-
lichen Reifeprifung sind, gilt dieselbe Regelung auch
fUr die AufsichtsfUhrung bei Kompensationsprifungen.

In aller KUrze sei erwdhnt, dass man hierbei unterschei-
den muss, ob die AufsichtsfUhrung noch in der Woche
stattfindet, in der der Lehrer fUr seinen Unterricht in
der achten Klasse bezahlt wird oder erst in einer der
Folgewochen.# Im ersten Fall gelten nur jene Stunden
als Einzelsupplierungen, in denen der Lehrer nicht
ohnehin in der achten Klasse Unterricht hétte. Im
zweiten Fall gelten alle Stunden als Einzelsupplierun-
gen. Die Bezahlung fUr die achte Klasse ist zu diesem
Zeitpunkt ja schon eingestellt. NatUrlich gelten bei der
Abgeltung die Ublichen Einschrénkungen.

VORBEREITUNG AUF DIE MUNDLICHE
REIFEPRUFUNG

Der Lehrperson, die mit der Abhaltung von Unterrichts-
einheiten im Rahmen von Arbeitsgruppen zur Vorbe-
reitung auf die mindliche Prifung der teilzentralen
Reifeprifung betraut ist, gebUhrt fir jede gehaltene
Unterrichtseinheit eine Abgeltung. Diese betrdagt seit
dem 01.01.2018 € 63,85.

Arbeitsgruppen dirfen pro Prifungsgebiet der mind-
lichen Reifeprifung zum jeweiligen Haupttermin in der
Anzahl gebildet werden, die dem Ergebnis der Teilung
der Gesamtzahl der im Prifungsgebiet zu betreuen-
den Profungskandidatinnen und Profungskandidao-
ten durch 20, gegebenenfalls aufgerundet auf die
ndchste ganze Zahl, entspricht. Die Arbeitsgruppen
duUrfen im Umfang von bis zu vier Unterrichtseinheiten
gefUhrt werden.

MUNDLICHE REIFEPRUFUNG

Der Klassenvorstand erhdlt pro Teilprifung € 1,80. Der
Prifer erhdlt fUr eine mindliche Prifung bzw. eine
mUndliche Kompensationsprifung jeweils € 12,40. Der
Beisitzer erhdlt € 6,40.

Bei allen mUndlichen Prifungen bzw. fUr die Korrektur
und Beurteilung der abschlieBenden Arbeiten, an
denen mehrere Prifer beteiligt sind, sind die Taxen

nach der Anzahl der beteiligten Prifer zu teilen, sofern
nicht Sonderbestimmungen bestehen.

Hier finden Sie nun die ab dem 1.9.2017 geltenden
Profungstaxen im Uberblick:

Vorsitzender (=Schulleiter) pro Schiler 9,90
Eine von der Schulleitung bestellte Lehrperson 7.40
SchriftfGhrer 7,40
Prifer mundlicher Teil 12, 40
schriftlicher oder praktischer Teil 22,40
Vorsitzender (je Teilprifung) 2,10
Schulleiter (oder vom Schulleiter bestellter Lehrer, 1,80
je Teilprtfung)
Klassenvorstand (oder vom Schulleiter bestellter 1,80
fachkundiger Lehrer, je Teilprifung)
Profer (schriftlich-standardisiert) 12,40
PrUfer (schriftlich-nicht standardisiert) 22,20
Prbfer (mUndlich) 12,40
bei Bestellung eines zweiten Prifers anstelle 9.50
eines Beisitzers (mUndlich) je Prifer
Prifer (mUndliche Kompensationsprifung) 12,40
Beisitzer 6,40
Vorwissenschaftliche Arbeit (Korrektur, Présenta- 34,30
tion, Diskussion)

Der Vollst&ndigkeit halber ist anzumerken, dass es keine
rechtlichen Vorgaben gibt, die eine Vorbereitung in
einem anderen Raum als dem PrUfungsraum vor-
schreiben. Es gehdrt auch nicht zu den Dienstpflichten
eines Lehrers, Matura-Kandidaten (die ja keine Schiler
mehr sind) zu beaufsichtigen, durch das Schulhaus zu
eskortieren oder diverse andere Hilfsdienste zu leisten.
Daraus ergibt sich, dass solche Aufsichten nur auf frei-
williger Basis stattfinden kdnnen und dass es dafir keine
Maglichkeit der Entlohnung gibt.

1 Die Abgeltung fur die Vorbereitung auf eine Prifung im Rah-
men der mUndlichen Reifeprifung ist in § 63b Gehaltsgesetz
(GehG) geregelt. Die AufsichtsfUhrung bei der schriftichen Rei-
feprUfung wird nach § 61 GehG abgegolten. Alle anderen genannten

Betr&ige ergeben sich aus der Anlage | zum so genannten Prifungstaxenge-setz.
Letztere werden automatisch jeweils am 1. September eines Jahres um den
Prozentsatz erhdht, um den der Referenzbetrag gemdB § 3 Abs. 4 GehG im vor-
angegangenen Jahr angestiegen ist. Dabei geht man aber von den Betrdgen

des Jahres 1976 aus, was die Berechnung etwas kompliziert macht.

2 Personenbezogene Bezeichnungen umfassen gleichermaBen Personen weibli-

chen und ménnlichen Geschlechts.

3 Vgl Erduterungen 2. DRN 2015, 165/ME XXV. GP, Seite 3: ,FUr den Fall des
Abbruchs der schriftichen Arbeit durch die Schilerin bzw. den Schiler (zB wegen
Beendigung des Schulbesuches) gebUhrt die Abgel-tung der Betreuung bis zum

Zeitpunkt des Abbruches der Arbeit."

4 Das Sommersemester endet in Abschlussklassen mit dem Tag vor dem Beginn der
Klausurprifung. Dieser ist i.d.R. nicht ident mit dem letzten Schultag der 8. Klassen,

mit dem das Zeugnis datiert wird.
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Abgeltung fiir fiir
Schulveranstaltungen

FUr Schulveranstaltungen gibt es zwei Arten von Abgeltungen, einerseits die Abgeltung fir

die paddagogisch-inhaltliche Betreuung und andererseits die ReisegebUhren.

ABGELTUNG FUR DIE PADAGOGISCH-
INHALTLICHE BETREUUNG

Dem Lehrer' gebihrt nach § é3a Gehaltsgesetz
(GehG) fur die Teilnahme an mindestens zweitdgi-
gen Schulveranstaltungen mit N&chtigung, sofern
er die pddagogisch-inhaltliche Betreuung einer
Schilergruppe innehat, eine Abgeltung.? Sie betragt
im alten Dienstrecht fir jeden Tag

® in den Verwendungsgruppen L PHund L 1 12,1 %o
@ in den Verwendungsgruppen L 2 9,8 %, und

@ in der Verwendungsgruppe L 3 6,3 %o

des Gehalts der Gehaltsstufe 8 der Verwendungs-
gruppe L 1. Im Jahr 2018 sind das

@ in den Verwendungsgruppen L PHund L 1 € 44,29

@ in den Verwendungsgruppen L 2 € 35,87 und

@ in der Verwendungsgruppe L 3 € 23,06.

Im neuen Dienstrecht gebUhrt der Vertragslehrperson
seif dem 01.01.2018 pro Tag eine Abgeltung in der

gymnasium

Hohe von € 39,90 (nach § 47a Vertragsbediensteten-
gesetz (VBG).

Der Leiter einer mehrtdgigen Schulveranstaltung mit
einer mindestens viertdgigen Dauer und N&chtigung
bekommt zusdtzlich zur Betreuungsabgeltung und
ReisegebUhrenabrechnung als Leiterzulage

@ im alten Dienstrecht 4,33 Stunden der Lehrverpflich-
tungsgruppe Il (4,33 x 1,05 = 4,547 Werteinheiten) in
der Woche, in der die jeweilige Schulveranstaltung
endet, in die Lehrverpflichtung eingerechnet, also als
Uberstunden vergutet.

®Im neuen Dienstrecht erhdlt er € 196,40 (nach
§ 47a VBG).

REISEGEBUHREN

Die ReisegebUlhren setzen sich aus der Reisekosten-
vergUtung und der Reisezulage zusammen.

Die ReisekostenvergUtung bemisst sich nach den



FOTOS: SERHII TSYHANOK, IMAGE SOURCE/ISTOCK/GETTY IMAGES PLUS

notwendigen Auslagen fUr die Fahrt (wie Bahn-
fahrt 2. Klasse, Autobus, billigste Schifffahrtsklasse);
von allfdlligen Tarifermd&Bigungen ist Gebrauch zu
machen. Bei BenUtzung eines Flugzeuges wird der
Flugpreis fUr das zur BenUtzung vorgeschriebene Flug-
zeug vergitet.3

Die Reisezulage dient der Bestreitung des notwendi-
gen Mehraufwandes fUr Verpflegung und Unterkunft
sowie zur Deckung der Reiseauslagen, fur die keine
besondere VergUtung festgesetzt ist, und umfasst die
TagesgebUhr und die NéchtigungsgebUhr.

Die Reisezulagen sind nicht steuerpflichtig, solange sie
die im Einkommensteuergesetz festgelegten Grenzen
nicht Uberschreiten.

Die TagesgebUhr bei Schulveranstaltungen betragt for
Lehrer an AHS:

Lehrausgang, bis 5 Std. - -

Exkursion,

Wandertag

Halbtagswandertag, | Gber 5 bis 8 | 11,22 zur Génze

Sporttag Std.

Ganztagswander- Uber 8 Std. | 23,10 19,80

tag, Sporttag -
Uber 9 $td. | 23,10 22,00
Uber 10 Std. | 23,10 zur Génze
Uber 11 Std. | 23,10 zur Ganze

Projektwochen pro Tag bis | 23,10 zur Génze

Sommersport- 3 Tage

wochen .
pro Tag ab | 25,34 zur Ganze
4 Tagen

Sommersport- pro Tag 27,72 26,40

wochen

Wintersportwoche pro Tag 31,94 26,40

Exkursionen Uber 5 bis 8 | 6,86 zur Génze
Std.

Exkursionen im Uber 8 bis 13,33 zur Génze

Schulort 12 Std.

Exkursionen im Uber 12 bis | 20,06 zur Génze

Schulort 24 Std.

Nehmen Lehrer an Exkursionen oder Berufsprakti-
schen Tagen, die mehr als acht Stunden dauern
und auBerhalb des Dienstortes gefUhrt werden oder
mehr als 24 Stunden dauern, oder an einem Schi-
leraustausch teil, werden die Reisekosten nach der
ReisegebUhrenvorschrift (RGV) abgegolten.

Wenn fUr den Lehrer Auslagen fUr die Ndchtigung
anfallen (kein ,Freiplatz"), so ist dieser Betrag je
Nacht in der Hohe der tatséchlich nachgewiesenen
Auslagen (Beleg), hdéchstens aber bis zum Doppel-

ten des Betrages, den die Schuler je Nacht zu fragen
haben, zu ersetzen. Daher hat der Beleg die tat-
sdchlichen Nachtigungskosten des Lehrers und den
Nd&chtigungspreis fir Schiler zu enthalten.

Die Belegpflicht gilt auch bei Verrechnung von Lift-
fahrten, Schifffahrten etc. und EintrittsgebUhren.

Die Inanspruchnahme eines Freiplatzes ist nur insoweit
zul&ssig, als dadurch keine Mehrkosten fUr Scholer
entstehen beziehungsweise der Verzicht auf einen
Freiplatz keinen Kostenvorteil fUr die Schiler bringen
wUlrde. Ansonsten ist der Kostenvorteil eines Freiplat-
zes auf die teinehmenden Schuiler aufzuteilen.
Werden vom Dienstgeber Mahlzeiten direkt oder
indirekt (zum Beispiel durch den Quartiergeber) zur
Verflgung gestellt beziehungsweise pauschal finan-
ziert, so sind diese vom Lehrer in Anspruch zu nehmen.
Das mindert seinen Anspruch auf die pauschalierten
Reisezulagen (minus 15 Prozent FrohstUck, je minus
40 Prozent fUr Mittag- und Abendessen), da sich
der ,notwendige Mehraufwand" fir Verpflegung
dadurch reduziert.

Dem Lehrer ist auf Verlangen zeitgerecht vor Antritt der
Dienstreise ein in der Reiserechnung abzurechnender
Vorschuss auf die inm zustehenden GebUhren im not-
wendigen AusmaB, allenfalls in Efappen, zu gewdhren.
Auf einen Vorschuss unter € 72,7 besteht kein Anspruch.
Der Lehrer hat den Anspruch auf ReisegebUhren
schriftich unter Verwendung eines amtlichen Vor-
druckes (Reiserechnung) bei seiner Dienststelle gel-
tend zu machen und diesen eigenhdndig zu unter-
fertigen. Er hat die ihm zustehenden ReisegebUhren
selbst zu berechnen, soweit sie nicht automationsun-
terstUtzt ermittelt werden kénnen.

Der Anspruch auf ReisegebUhren erlischt, wenn er
vom Lehrer nicht innerhalb von sechs Kalender-
monaten, beginnend mit dem Kalendermonat, in
den das Ende der Dienstreise fallt, bei seiner Dienst-
stelle geltend gemacht wird. Die anweisende Dienst-
stelle hat die Reiserechnung zu Uberprifen und die
Auszahlung des dem Rechnungsleger gebUhrenden
Betfrages zu veranlassen. Wird von den Angaben des
Beamten abgewichen, ist ihm dies mitzuteilen.

! Personenbezogene Bezeichnungen umfassen gleichermaBen
Personen mdannlichen und weiblichen Geschlechts

2 Vertragslehrer der Entlohnungsschemata | L und Il L erhalten diese
Abgeltung gemdaB den §§ 90e Abs.4 und 90t VBG in derselben Héhe wie
Beamte.

3 § 2 Nebenleistungsverordnung




GEFRAGT GEANTWORTET

Das neue
Lehrerdienstrecht

MMAG. MAG.IUR. "PadagogiSCher Diﬂ“Stu
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DIENSTRECHTSREFERENTIN

DER AHS-GEWERKSCHAFT Mit Beginn dieses Schuliahres startet das
gertraud.salzmann@goed.at

letzte Jahr, in dem sich neu eintretende

Kolleginnen und Kollegen noch fur das alte

Lehrerdienstrecht entscheiden kénnen.

FRAGE: Firr wen gilt das neuve
Lehrerdienstrecht?

ANTWORT: Ab dem Schuljahr 2019/20 gilt das  dies ein Kindigungsgrund. Ab 2029 ist das absolvierte
neue Lehrerdienstrecht fUr Vertragsbedienstete Masterstudium vor Dienstantritt verpflichtend. Voraus-
»P&dagogischer Dienst" verpflichtend fir alle neu- setzung fUr den Einsatz in allgemeinbildenden Unter-
einfretenden Bundeslehrer.! Das Optionsrecht gibt  richtsgegenstéinden in der Sekundarstufe Il ist gem. § 41
den neueintretenden Kolleginnen und Kollegen im  VBG der Abschluss des Masterstudiums.
Ubergangszeitraum vom Schuljahr 2014/15 bis 2018/19  Wichtig: Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer, die
gem. § 37 VBG die Mdglichkeit, bei einer weiter nach den am 31. August 2015 geltenden Bestimmun-
erfolgenden Ansfellung ab dem Schuljohr 2015/16 gen die Voraussetzung fUr die Enflohnungsgruppe 11
zwischen dem alten Dienstrecht und dem neuen oder 12a2 erflllen, erflllen auch die Zugangserforder-
Dienstrecht wéhlen zu kénnen. nisse zur Entlohnungsgruppe pd. Dies sind insbesondere
Die Festlegung auf ein Dienstrecht muss schriftich  die Absolventen der Lehramtsstudien alt (Magisterium).
erfolgen und ist verbindlich. Alle, die vor dem Schul-  Bei einer Verwendung in Unterrichtgegenstéinden der
jahr 2014/15 bereits einmal in einem o&ffentlich-recht-  Fachtheorie erfolgt die Lehrbefdhigung durch den
lichen oder einem vertraglichen Dienstverhdlinis mit  Erwerb eines Mastergrades (Diplomgrades) nach
dem Bund waren, unterliegen dem alten Dienstrecht.  Abschluss eines polyvalenten kombinierten Bachelor-
Das gilt ebenso fur Kollegen mit Sondervertrag gem. und Masterstudiums (oder Diplomstudiums), das for
Art X., da sie kein Wahlrecht haben. Kolleginnen und  p&dagogische und auBerp&dagogische Berufsfelder
Kollegen, die einmal im alten Dienstrecht waren, blei-  qualifiziert, und einer nach dem Studium zurUckgeleg-
ben auch im alten Dienstrecht, sellbst wenn sie fUr ein  ten erforderlichen Berufspraxis.
oder mehrere Jahre nicht unterrichten.

DAS DIENSTVERHALTNIS — BEFRISTET

DIE ANSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN ODER UNBEFRISTET?

IM NEUEN DIENSTRECHT (§ 38 VBG) Befristet ist ein Dienstverhdltnis, das von vornherein auf
Voraussetzung fUr die Anstellung ab Schuljahr 2019/20  einzelne Unterrichtsperioden (z.B. Schuljahr, Semester)
ist eingegangen wurde, jedenfalls aber fUr die Zeit der
@ der Abschluss eines Bachelorstudiums (Lehramt) und  Induktionsphase und wéhrend der Ausbildungsphase
® der Abschluss eines Masterstudiums (Lehramt). (bei Fachern mit Fachpraxis/Fachtheorie).

Eine Verldngerung Uber die Dauer der Induktions-
Hat ein Bewerber nur das Bachelorstudium abgeschlos-  phase hinaus, ist nur bei Vorliegen einer positiven
sen, kann er frofzdem beschdftigt werden, wenn er  Mitteilung Uber den Verwendungserfolg wirksam. Bei
sich verpflichtet, das Masterstudium berufsbegleitend  einer negativen Bewertung der Induktionsphase ist
innerhalb von fUnf Jahren abzuschlieBen, ansonsten ist  eine Weiterverwendung ausgeschlossen!

FOTO: SANNEBERG/ISTOCK/GETTY IMAGES PLUS
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Ubersteigt die Dauer der mit einer Vertragslehrperson
aufeinanderfolgend eingegangenen befristeten
Dienstverhdltnisse funf Jahre, gilt das zuletzt einge-
gangene Dienstverhdltnis ab diesem Zeitpunkt als
unbefristetes Dienstverhdltnis. ,,Aufeinanderfolgend
eingegangen” sind Dienstverhdlinisse auch dann
noch, wenn (zu einem beliebigen Zeitpunkt) im
ndchstfolgenden Unterrichtsjahr ein neues Vertrags-
verhdltnis begrindet wird.2 Dienstzeiten in Beschdf-
tigungsverbot oder Karenz nach MSchG oder VKG
sind bei der Ermittlung der Gesamtdauer des Dienst-
verhdltnisses zu berUcksichtigen.

INDUKTIONSPHASE (8 39 VBG)

Das erste Dienstjahr wird als Induktionsphase absolviert,
dient der berufsbegleitenden EinfOhrung in das Lehramt
und davert 12 Monate3 Hat das Dienstverhdltnis
wegen einer bloB befristeten Verwendung vor Ablauf
dieses Zeitraumes geendet, wird die Induktionsphase
bei neuerlicher Begrindung eines Dienstverhdltnisses
fortgesetzt. Die Vertragslehrperson in der Induktions-
phase wird von einem - nicht zwingend fachspezifi-
schen - Mentor begleitet.

Eine Verlingerung des Dienstverhdltnisses Uber die
Induktionsphase hinaus ist nur moglich, wenn der
Verwendungserfolg zumindest aufgewiesen wurde.
Bei negativer Beurteilung wird die Vertragslehrperson
nach Ablauf der Induktionsphase nicht mehr weiter-
beschdaftigt.

DIENSTPFLICHTEN UND UNTERRICHTS-
VERPFLICHTUNG ,22 + 2"

Die Vertragslehrperson ist gem. § 40a VBG zur gewis-
senhaften und engagierten Wahrnehmung der
pddagogischen Kernaufgaben und zur sorgfdltigen
ErfUllung der sonstigen, sich aus der lehramtlichen
Stellung ergebenden Aufgaben verpflichtet. Die
pddagogischen Kernaufgaben sind der Unterricht,
die quadlifizierte Betreuung von Lernzeiten im Rah-
men der Tagesbetreuung (werden wie Unterrichts-
sfunden gerechnet) sowie die Vor- und Nachberei-
tung des Unterrichtes und der Lernzeiten.

Die Unterrichtsverpflichtung einer vollbeschaftigten
Vertragslehrperson betrdgt 24 Wochenstunden. Von
dieser Unterrichtsverpflichtung sind 22 Wochenstun-
den in der Klasse im klassischen Unterricht zu leisten.
Dabei sind in der Sekundarstufe I Wochenstunden
in Unterrichtsgegenstdnden, die gemdaB BLVG in
die Lehrverpflichtungsgruppe | oder Il eingereiht
sind (Schularbeitenfdcher), mit je 1,1 Wochenstun-
den auf die Erflllung der Unterrichtsverpflichtung
anzurechnen. Aus wichtigen GrUnden ist eine Ver-
pflichtung zu bis zu drei Dauermehrdienstleistungen
maoglich.

2 der 24 WSt sind in folgenden Tatigkeitsbereichen zu
erbringen (Punkte 1 — 4 z&hlen als je 1 WSt):
1. KV-Aufgaben
2. Tatigkeit als Mentor (tritt mit 1.9.2019 in Kraft)
3. Unterricht an Praxisschulen der PH
4, Aufgaben im Sinne der Anlage 3
® Verwaltung von Lehrmittelsammlungen (derzeit
Cash-Kustodiat)
® Qualitdtsmanagements in der Schule (SQA)
® Fachkoordination an Schulen mit musischem
oder sportlichem Schwerpunkt
@ Studienkoordination an Schulen fUr Berufstétige,
Kollegs und Vorbereitungslehrgdngen fUr jeweils 18
zu betreuende Studierende
Wenn keine Beauftragung zu Tdtigkeiten der Punk-
te 1 — 4 vorliegt, sind im Rahmen der ,,qudlifizierten
Beratungstatigkeit” 72 Stunden zu erbringen. Liegt 1
WSt Tatigkeit aus den Punkten 1 — 4 vor, reduziert sich
die Verpflichtung auf 36 Stunden pro Schuljahr. Die
Beratungsstunden werden in der Lehrfécherverteilung
ausgewiesen. Sie dienen der Beratung von Schuilern
(Lernprobleme, Begabungsférderung), der Lernbeglei-
tung (,,neue Oberstufe”) und der vertiefenden Bera-
tung der Elfern (auBerhalb der Sprechstunden und
Sprechtage) sowie der ,Koordination der Beratung
zwischen Lehrkr&ften und Erziehungsberechtigten®.

Zur Dienstverpflichtung kommen noch sonstige leh-
ramtliche Tatigkeiten, die hier nur exemplarisch erwdhnt
werden. Dazu z&hlen

e max. 15 Stunden institutionelle Fortbildung auf
Anordnung in unterrichtsfreier Zeit

@ Erzieherdienst bis zur halben Lehrverpflichtung

o fachfremder Unterricht bei Vorliegen von wichtigen
dienstlichen Grinden bis zu einem Semester

e verpflichtender Unterricht an beliebigen Schularten
auch gegen den Willen der Lehrperson bis zu einem
Jahr.

Zu 24 Vertretungsstunden pro Schuljahr (bei Teilbe-
schaftigung aliquote Anzahl) kann man ohne zus&tz-
liche Bezahlung verpflichtet werden, danach gibt es
einen fixen Betrag je Stunde. Der Urlaub ist wéhrend
der Haupftferien, nicht jedoch vor Abwicklung der
Schlussgeschdafte und nicht in der letzten Ferienwoche
zu konsumieren!4

! Personenbezogene Bezeichnungen gelten in gleicher Form fir beide
Geschlechter.

2 Erlass ,,DurchfUhrungsbestimmungen PD* vom 10.08.2015, Abschnitt 6.1.
Das Addieren der Dienstzeiten konnte im Zuge des Dienstrechtsnovelle
2018 von der Gewerkschaft in Verhandlungen mit dem Dienstgeber
erreicht werden, da die Regelung nun wie im Altrecht gestaltet ist.

3 Einen ausfUhrlichen Artikel zur Induktionsphase finden sie im ,,Gymnasi-
um* Heft 4, Juli 2018.

4 Siehe Erléduterungen zum Bundesgesetzblatt | Nr. 211/2013.
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Am 14. August 2018 ist die ,,Dienstrechts-
Novelle 2018" im Bundesgesetzblatt
erschienen. Ich moéchte im Folgenden
nur die wichtigsten Bestimmungen dieses
46-seitigen Gesetzespakets darstellen, die
(auch) den AHS-Bereich beftreffen.

WIEDEREINGLIEDERUNGSTEILZEIT FUR
VERTRAGSBEDIENSTETE

RUckwirkend mit 1. August 2018 wird die Wiederein-
gliederungsteilzeit fUr Vertragsbedienstete ermdglicht,
zundchst befristet bis 31. Dezember 2019, da 2019
eine Evaluierung s&mtlicher bundesgesetzlicher Rege-
lungen zur Wiedereingliederungsteilzeit durchgefGhrt
wird. Die Ergebnisse dieser Evaluierung sollen in wei-
teren gesetzgebenden MaBnahmen berUcksichtigt
werden.

Bei der Wiedereingliederungsteilzeit handelt sich um
ein arbeits- und sozialversicherungsrechtliches Modell,
das es Menschen, die in Beschaftigung stehen und
ernsthaft fOr lGngere Zeit physisch oder psychisch
erkrankt waren, ermdglicht, auf Basis eines herab-
gesetzten BeschdaftigungsausmaBes schrittweise in
den Arbeitsprozess zurickzukehren. Zielgruppe sind
Bedienstete, bei denen zwar DienstfGhigkeit vorliegt,
jedoch ohne begleitende MaBnahmen eine erhdhte
Gefahr des Ruckfalls besteht.

gymnasium

Ein Rechtsanspruch auf Inanspruchnahme einer Wie-
dereingliederungsteilzeit besteht nicht. Sie bedarf
einer Vereinbarung zwischen dem Bediensteten!
und dem Dienstgeber.

Das Dienstverhdltnis muss vor Antritt der Wieder-
eingliederungsteilzeit seit mindestens drei Mona-
ten ununterbrochen bestehen, wobei allfdllige
Karenz(urlaubs)zeiten sowie alle Zeiten einer Dienst-
unfdhigkeit anzurechnen sind. Weitere Vorausset-
zung ist das Vorliegen einer mindestens sechswochi-
gen ununterbrochenen Dienstverhinderung wegen
Unfalls oder Krankheit.

FOr den Abschluss einer Wiedereingliederungsver-
einbarung ist es auBerdem erforderlich, dass eine
Bestatigung Uber die Dienstfahigkeit fir die Zeit ab
Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit vorliegt und
eine Beratung des Vertragsbediensteten und des
Dienstgebers Uber die Gestaltung der Wiedereinglie-
derungsteilzeit im Rahmen des Case Managements
nach dem Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz erfolgt ist
(nfit2work"). Die Beratung erstreckt sich auch auf
den zwischen dem Verfragsbediensteten und dem
Dienstgeber zu vereinbarenden Wiedereingliederungs-
plan. Alternativ zur Inanspruchnahme von |, fit2work*
kann die Zustimmung des Arbeitsmediziners bezie-
hungsweise des arbeitsmedizinischen Zentrums zum
Wiedereingliederungsplan und zur Wiedereingliede-
rungsvereinbarung eingeholt werden.

Die Gesprédche zwischen Dienstgeber und dem
Vertragsbediensteten, die Erstellung des Wieder-
eingliederungsplans, die Beratungsgespréche mit
Hfit2work" und die Beiziehung des Arbeitsmediziners

FOTO: WINYUU/ISTOCK/GETTY IMAGES PLUS



bzw. des arbeitsmedizinischen Zentrums kdnnen
bereits wahrend der Dienstverhinderung begonnen
werden.

Die Wiedereingliederungsvereinbarung hat schrift-
lich zu erfolgen und stellt einen befristeten Nachtrag
zum Dienstvertrag dar. Vom Bundesministerium fUr
éffentlichen Dienst und Sport (BMODS) wird empfoh-
len, daflr das von den Sozialversicherungstrégern
entwickelte Formular ,,Vereinbarung Wiedereinglie-
derungsteilzeit" zu verwenden, das etwa auf der
Website der BVA zum Download bereitsteht. Das
ausgefullte und vom Bediensteten und vom Dienst-
geber unterzeichnete Formular stellt den Nachtrag
zum Dienstvertrag dar.

Die Wiedereingliederungsvereinbarung hat Beginn,
Dauer, AusmaB und Lage der Teilzeitbeschaftigung
zu enthalten, wobei die dienstlichen Interessen wie
auch die Interessen des Bediensteten und der Wie-
dereingliederungsplan zu berdcksichtigen sind.

Die Wiedereingliederungsteilzeit kann fUr die Dauer
von mindestens einem Monat bis zu sechs Monaten
vereinbart werden. Sofern die arbeitsmedizinische
ZweckmdaBigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit
gegeben ist, kann einmalig eine Verldngerung der
Wiedereingliederungsteilzeit fir die Dauer von min-
destens einem Monat bis zu drei Monaten vereinbart
werden. Eine Verldngerung bedarf einer neuerlichen
Bewilligung durch den Krankenversicherungstréger.
Die Lehrverpflichtung muss — bezogen auf die Gesamt-
dauer der Wiedereingliederungsteilzeit — 50 Prozent bis
75 Prozent des bisherigen Umfangs betragen. Méglich
ist es daher, die Wiedereingliederungsteilzeit zundchst
im AusmaB von weniger als 50 Prozent zu beginnen
und danach zu steigern. Die regelmdBige Wochen-
dienstzeit darf wdhrend der Wiedereingliederungs-
teilzeit allerdings zu keinem Zeitpunkt 30 Prozent der
Lehrverpflichtung unterschreiten. Beim AusmaB der
Herabsetzung ist weiters zu beachten, dass das ali-
quotierte Monatsentgelt wéhrend der Wiedereinglie-
derungsteilzeit Uber der GeringfUgigkeitsgrenze liegen
muss (2018 438,05 € monatlich).

Dem Zweck der Wiedereingliederungsteilzeit ent-
sprechend ist auf die Einhaltung der vereinbarten
Wochenstunden zu achten. Ein Uberschreiten kann
zur vorzeitigen Beendigung der Wiedereingliede-
rungsteilzeit fUhren. Die Anordnung von Mehrdienst-
leistungen ist ebenso unzuldssig wie die Anordnung
einer Anderung der vereinbarten Lage der Dienst-
zeit. Eine Heranziehung von Lehrpersonen zu Einzel-
supplierstunden bleibt aber zuldssig.

Die Wiedereingliederungsteilzeit kann im direkten
Anschluss, spdtestens aber einen Monat nach dem
Ende der mindestens sechswdchigen Dienstverhin-
derung angetreten werden und muss mit dieser in

ursdchlichem Zusammenhang stehen. Wirksamkeits-
voraussetzung ist dabei die Zustellung der Mitteilung
Uber die Bewilligung des Wiedereingliederungsgel-
des durch den Krankenversicherungstréger, wobei
die Zustellung rechtzeitig innerhalb einer Monatsfrist
vor Anftritt erfolgt sein muss.

Sollte wahrend dieser Monatsfrist neuerlich ein Kran-
kenstand auftreten (infolge einer anderen Erkran-
kung oder eines Wiederauflebens jener Erkrankung,
die fUr die Inanspruchnahme der Wiedereingliede-
rungsteilzeit ursdchlich ist), steht dies dem Antritt
grundsdtzlich nicht entgegen. Beim Antritt der Wie-
dereingliederungsteilzeit muss jedoch Dienstfahig-
keit gegeben sein.

Eine Anderung der Teilzeitbeschdéftigung (Verlange-
rung, Anderung des BeschéftigungsausmaBes) darf
nach Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit hdchs-
tens zweimal erfolgen.

Neben dem Ablauf der vereinbarten Zeit der Wie-
dereingliederungsteilzeit und der Beendigung des
Dienstverhdltnisses endet die Wiedereingliederungs-
teilzeit auch, wenn der Anspruch auf Auszahlung des
Wiedereingliederungsgeldes entfdllt (zum Beispiel
wenn die festgelegte Dienstzeit in einem dem Zweck
der Wiedereingliederungsteilzeit widersprechenden
AusmaB Uberschritten wird). In diesem Fall endet die
Wiedereingliederungsteilzeit mit dem der Entziehung
des Wiedereingliederungsgeldes folgenden Tag.
Wenn die arbeitsmedizinische ZweckmdaBigkeit der
Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist,
kann der Vertragsbedienstete selbst schriftlich eine
vorzeitige RUckkehr zur urspringlichen regelmd&Bigen
Wochendienstzeit verlangen. Die RUckkehr erfolgt
fr0hestens drei Wochen nach schriftlicher Bekannt-
gabe des Beendigungswunsches der Wiederein-
gliederungsteilzeit. Dies beendet den Anspruch auf
Wiedereingliederungsgeld und ist dem Krankenversi-
cherungstréger zu melden.

Die Vereinbarung der Wiedereingliederungsteilzeit
bedarf der Mitwirkung des zustdndigen Personalver-
tfretungsorgans (§ 9 Abs. 1 PVG).

Der Dienstgeber hat das dem vereinbarten Beschdf-
tigungsausmaB entsprechende anteilige Monats-
entgelt zu bezahlen. Wird ein Wiedereingliederungs-
plan vereinbart, wonach das Beschdffigungsaus-
mafB zun&chst um mehr als 50 Prozent reduziert wird,
so gebUhrt das Monatsentgelt entsprechend dem
wdahrend der Wiedereingliederungsteilzeit vereinba-
rungsgemdaB durchschnittlich geleisteten Beschafti-
gungsausmasB.

FUr die Dauer der Wiedereingliederungsteilzeit gebUhrt
neben dem aus der Teilzeitbeschaftigung zustehen-
den Entgelt ein Wiedereingliederungsgeld. Dieses
ist vom Dienstnenmer beim zustdndigen Kranken-




versicherungstréger zu beantragen, der auch die Aus-
zahlung fUr jeweils 28 Tage im Nachhinein durchfihrt.
Das Wiedereingliederungsgeld errechnet sich aus
dem erhdhten Krankengeld, welches entsprechend
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu aliquotie-
ren ist. Wird beispielszweise eine Arbeitszeitreduktion
um 50 Prozent vereinbart, so gebUhrt die Leistung in
der Héhe von 50 Prozent des erhdhten Krankengeldes.

BESSERE ABSICHERUNG FUR

OFFENTLICH BEDIENSTETE
RUckwirkend mit 1. Juli 2018 werden die Bestimmun-
gen des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes (in
Uberarbeiteter und verbesserter Form) ins Gehaltsge-
sefz Ubernommen und fir alle Bundesbediensteten
gUltig.2 Zugleich wird die bisherige Rechtskonstruktion
als privatrechtliche Auslobung® durch einen gesetz-
lichen Anspruch auf Hilfeleistung ersetzt. AuBerdem
umfassen die Bestimmungen nun auch Présenz- und
Zivildienstleistende.

VERLANGERUNG DER
FAMILIENHOSPIZFREISTELLUNG
FOr die Befreuung von im gemeinsamen Haushalt
lebenden schwersterkrankten Kindern ist auf Antrag
zundchst eine Dienstplanerleichterung (zum Beispiel
Diensttausch, Einarbeitung), eine Herabsetzung der
regelmdéBigen Wochendienstzeit im beantragten
prozentuellen AusmaB untfer anteiliger Kirzung der
BezUge oder eine gdnzliche Dienstfreistellung gegen
Entfall der BezUge fUr einen fUnf Monate nicht Uber-
steigenden Zeitraum zu gewdhren. Die MaBnahme
ist auf Antrag zu verl&ngern, wobei die Gesamtdauer
neun Monate nicht Uberschreiten darf. Mit dem der
Kundmachung im Bundesgesetzblatt folgenden Tag
(15. August 2018) kann, wenn die Hochstdauer bereits
voll ausgeschdpft ist, die Verldngerung der MaBnah-
me héchstens zweimal in der Dauer von jeweils hdchs-
tens neun Monaten verlangt werden, wenn diese
anlasslich einer weiteren medizinisch notwendigen
Therapie fur das schwersterkrankte Kind erfolgen soll.

NACHSCHARFUNGEN IN HINBLICK

AUF DIE BESOLDUNGSREFORM 2015
Textlich sind die Bestimmungen zum Vorbildungsaus-
gleich voéllig neu gefasst. Inhaltlich sollte sich dabei
nichts dndern — auBer der Korrektur einiger uner-
wulnschter Effekte.

! Personenbezogene Bezeichnungen umfassen gleichermaBen Personen
mannlichen und weiblichen Geschlechts.

2 Siehe dazu Eckehard Quin, Bessere Absicherung fir &ffentlich Bedien-
stete. In: GOD-Magazin Nr. 2/2018, S. 30f.

3 Auslobung meint das durch éffentliche Bekanntmachung bindende
Versprechen einer Belohnung fUr eine zukUnftige Leistung.
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Seit der Besoldungsreform 2015 werden Studienzeiten
bereits durch den Gehaltsansatz fUr die erste Gehalts-
stufe pauschal abgegolten und nicht mehr gesondert
angerechnet. Der Vorbildungsausgleich ist dabei ein
Korrektiv fUr zwei Fallkonstellationen:
¢ Bedienstete haben kein Studium abgeschlossen,
sind aber in einer Besoldungs- bzw. Entlohnungs-
gruppe, die einen Studienabschluss vorsieht.
¢ Bedienstete haben das Studium berufsbegleitend
absolviert. Die Zeiten des Studiums werden bereits
von der anrechenbaren Dienstzeit umfasst. (Dersel-
be Zeitraum kann nicht zweimal fir die Vorrickung
bertcksichtigt werden.)
In beiden Fdllen ist eine Verringerung des Besoldungs-
dienstalters vorgesehen, der Vorbildungsausgleich.
Einerseits hat der Vollzug gezeigt, dass die betreffen-
den gesetzlichen Bestimmungen wegen ihrer Kom-
plexit&t Probleme bereiten. Andererseits sind einige
ungewunschte, weil systemwidrige Effekte aufge-
freten — teilweise zugunsten, teilweise zuungunsten
der Bediensteten. Da die Ubergangsbestimmungen
auslaufen, welche die Regelung noch komplexer
machten, wurde die Gelegenheit genutzt, die Bestim-
mungen gdnzlich zu Uberarbeiten.
Auf Altfdlle” werden die Regelungen in der neu for-
mulierten Fassung nur auf Antrag der Bediensteten
angewandt.

BESOLDUNGSDIENSTALTER IM SINNE

DER JUBILAUMSZUWENDUNG
Die Gewdhrung einer Jubiliumszuwendung setzt
nach der derzeitigen Rechtslage unter anderem
das Erreichen eines bestimmten Besoldungsdienstal-
ters voraus. Ein Vorbildungsausgleich vermindert das
Besoldungsdienstalter. Da fir die Gewdhrung einer
Jubildumszuwendung (wie bereits vor Inkrafttireten
der Bundesbesoldungsreform 2015) die tatsdchliche
Dienstzeit aber jedenfalls bericksichtigt werden soll,
wird normiert, dass ein allenfalls in Abzug gebrachter
Vorbildungsausgleich in Bezug auf das fUr die Jubi-
ldumszuwendung erforderliche Besoldungsdienstal-
ter auBer Betfracht zu bleiben hat, soweit Zeiten im
Offentlichen Dienst davon erfasst wurden.
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(Teil 1)

Ich beginne meinen Vergleich des englischen! Schul-
wesens mit dem Osterreichs mit dem Fundament,
auf dem die beiden Gebdude stehen: den zur Verfu-
gung stehenden Ressourcen. GroBbritanniens Politik
investiert seit vielen Jahren tatsdchlich groBzigig
in Bildung, Osterreichs Politik hingegen behauptet
ebenso lang Uberdurchschnittliche Investitionen in
die Bildung, um sich eine tatséchliche Investitionsof-
fensive zu ersparen bzw. um der Bevdlkerung weitere
Einsparungen gerechtfertigt erscheinen zu lassen.

Gesamtausgaben fir das Bildungswesen als Anteil
am BIP(Stand 2015)2

GroBbritannien: 6,7%
OECD-Durchschnitt:3 58%
Osterreich: 55%

Vergleicht man die Investitionen ins Schulwesen, wird
die Differenz noch weit gréBer. Denn in Osterreich
flieBt ein im internationalen Vergleich besonders

ENGLANDS

Schulwesen
im Vergleich

Was wir von inm lernen kdnnen,

worin es uns Vorbild sein sollte

groBer Anteil des Bildungsbudgets (A: 33 Prozent,
GB: 24 Prozent)* in den fertidren Bildungsbereich,
Ressourcen, die Osterreichs Schulwesen schmerz-
lich fehlen. Mit 4,4 Prozent ist der Anteil des Brut-
toinlandsprodukts, der GroBbritanniens Schulen zur
Verfigung steht, um fast die Hdalfte gréBer als der
(3.1 Prozent), mit dem Osterreichs Schulen auskom-
men muassen.

Gesamtausgaben fir das Schulwesen als Anteil am
BIP(Stand 2015)°

GroBbritannien: 4,4%
OECD-Durchschnitt: 3.5%
Osterreich: 3.1%

Um die Dimension dieser Differenz von 1,3 Prozent-
punkten zu illustrieren: Wirde Osterreichs Schulwesen
der BIP-Anteil GroBbritanniens zur VerfOgung gestellt,
stinden Osterreichs Schulen jéhrlich etwa vierein-
halb Milliarden Euro zusatzlich zur VerfGgung.




GroBbritannien investiert schon seit vielen Jahren groBziiigig in Bildung und steht bei Supportpersonal in Schulen an der Spitze der OECD -
ganz im Gegensatz zu Osterreich.

Schon vor vier Jahren hob die OECD in ihrer all-
j@hrlich erscheinenden Publikation ,Education at a
Glance" hervor, wie stark GroBbritanniens Politik die
Ressourcen, die je Schuilerin zur VerfUgung stehen,
seit der Jahrtausendwende erhéht hat:

,Between 2000 and 2011, expenditure per student at
primary, secondary and post-secondary non-tertiary
levels increased by 72 percent, the 8th largest increa-
se among the 27 countries with available data.*®

Den 72 Prozent GroBbritanniens standen in Osterreich
im selben Zeitraum nur 19 Prozent gegenUber, was
Osterreichs Politik leider nicht davon abhielt, der Offent-
lichkeit via Medien ein kontrdres Bild zu verkaufen.

Die zusatzlich zur Verflgung stehenden Ressourcen

ermdglichen es,

1. Englands Lehrerlnnen ein Einkommen zu bieten, das
dem der anderen Akademikerinnen des Landes
nahekommt,

2. Englands Lehrerlnnen fUr die Bewdltigung ihrer
Aufgaben sehr viel Supportpersonal zur Seite zu
stellen und
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3. GroBbritanniens Schilerinnen Uber den Pflicht-
unterricht hinaus vielfdltige Forderung individueller
Interessen und Begabungen anzubieten.

EINKOMMEN DER LEHRER/-INNEN

»Primary school teachers in England earn 86 percent
of the average salary of a full-time worker with a ter-
tiary education. [...] At secondary level, teachers in
England earn 95 percent.*”

Osterreichs Lehrerinnen sind davon leider weit ent-
fernt, wie ihre Kolleglnnen in England ,well paid
compared to other OECD countries"8 zu sein.

SUPPORTPERSONAL

Dass es an Osterreichs Schulen so wenig Support-
personal gibt wie in keinem anderen Land, das an
der OECD-Studie TALIS teilgenommen hat, war das
Ergebnis dieser im Juni 2009 prdsentierten Studie?,
die Osterreichs damalige Unterrichtsministerin dazu
bewog. Osterreich nicht mehr an TALIS teilnehmen
zu lassen.

Was Unterstitzungspersonal anlangt, sind Osterreich
und GroBbritannien die Anfipoden der Schulwelt.
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GroBbritannien hat schon gegen Ende des vorigen
Jahrtausends begonnen, das Supportpersonal an
den Schulen zUgig auszubauen, und steht diesbe-
zOglich gemeinsam mit den USA inzwischen an der
Spitze der OECD.

.The United Kingdom and the United States have
the highest average ratio of support staff, with 15.5
teacher aides and teaching/research assistants per
I 000 students. These two counfries have experi-
enced significant increases of learning support staff
in recent years.*10

Vielfaltig ist das Wirken des Supportpersonals an Eng-
lands Schulen: ,, Their tasks usually include, for examp-
le, preparing material and equipment for lessons and
working with small groups of students or individual
students that need extra support due to instructional
or behavioural challenges, which may happen in or
out of a class."!!

Die Einsch&tzung der Schulleiterinnen Osterreichs
und GroBbritanniens zeichnen ein deutliches Bild der
extrem unterschiedlichen Gegebenheiten:

Anteil der 15-Jdahrigen, deren Schulleitung den Unter-
richt durch den Mangel an Supportpersonal ,to some
extent" oder ,a lot* behindert bezeichnet'?

(Stand 2015)

GroBbritannien: 19%
OECD-Durchschnitt: 36%
Osterreich: 61 %

ZUSATZLICHE FORDERUNG INDIVIDUELLER
INTERESSEN UND BEGABUNGEN

Die folgenden Daten bendtigen meiner Meinung
nach keine Erkldrung und Kommentierung, sondern
sprechen fUr sich.

Anteil der Schulen, die einen Science-Club anbieten'3
(Stand 2015)

GroBbritannien: 79%
OECD-Durchschnitt: 39%
Osterreich: 5%

Anteil der Schulen der 15-Jdhrigen, die Zusatzun-
terricht zur Férderung mathematischer Begabung
anbieten'4 (Stand 2012)

GroBbritannien: 71%
OECD-Durchschnitt: 44%
Osterreich: 15%

Anteil der Schulen, die die Teilnahme an einer
kinstlerischen Gruppe anbieten'> (Stand 2015)

GroBbritannien: 94%
OECD-Durchschnitt: 63%
Osterreich: 28%

Anteil der 15-Jdhrigen, in deren Schulen es kein
sportliches Zusatzangebot fir Schillerinnen gibt'é
(Stand 2015)

GroBbritannien: 5%
OECD-Durchschnitt: 13%
Osterreich: 27%

Anteil der Schulen, die die Teilnahme an Schachspiel
anbieten!” (Stand 2015)

GroBbritannien: 56%
OECD-Durchschnitt: 31%
Osterreich: 16%

Anteil der Schulen, die die Teilnahme an einem
IKT-Club anbieten'8 (Stand 2015)

GroBbritannien: 69%
OECD-Durchschnitt: 39%
Osterreich: 21%

(Fortsetzung folgt.)

In dieser Artikelserie verwende ich die Daten Englands, wo immer sie

zur Verflgung stehen; wo dies nicht der Fall ist, die GroBbritanniens.

OECD (Hrsg.), Bildung auf einen Blick 2018 (2018), Tabelle C2.1 + Abbil-

dung B2.3a

Als ,,OECD-Durchschnitt" wird in OECD-Publikationen der ungewichtete

Mittelwert der Datenwerte aller OECD-Staaten bezeichnet.

Eurostat-Datenbank, Abfrage vom 30. Juli 2018

OECD (Hrsg.), Bildung auf einen Blick 2018 (2018), Tabelle C2.1

OECD (Hrsg.), Education at a Glance 2014 — Country Note United

Kingdom (2014), S. 6

OECD (Hrsg.). Education Policy Outlook. United Kingdom (2015), S. 18

ibidem

OECD (Hrsg.), Creating Effective Teaching and Learning Environments:

First Results from TALIS (2009

10 Francesc Masdeu Navarro, Learning support staff: A literature review
(2015), 5.8

Gabriela Moriconi u. a., Supporting teachers and schools to promote
positive student behaviour in England and Ontario (Canada) (2015),
S. 37

12 OECD (Hrsg.), PISA 2015 Results (Volume II): Policies and Practices for
Successful Schools (2016), Table 11.6.14

13 ibidem, Figure 11.2.9

14 OECD (Hrsg.), What Makes Schools Successfule (2013), Table 1V.3.29

15 OECD (Hrsg.), PISA 2015 Results. Policies and Practices for Successful
Schools (2016), Figure 11.6.24

16 OECD-Datenbank zu PISA 2015, Abfrage vom 7. Janner 2017

17 OECD (Hrsg.), PISA 2015 Results. Policies and Practices for Successful
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Schools (2016), Figure 11.6.24
18 ibidem
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facts

statt fakes

»Ausfria and Germany are the two countries with the largest differences in
the share of NEETs among foreign- and native-born 15-29 year-olds.*

OECD (Hrsg.), Education at a Glance 2018. Country Note Austria (2018), S. 3

MAG. GERHARD RIEGLER
MITGLIED DER
BUNDESLEITUNG
gerhard.riegler@goed.at

(Stand 2015)

In Osterreich ist der
Riickstand der zugewander-
ten 15-Jahrigen auf im Land

geborene fast doppelt so
groB wie im EU-Durchschnitt.

Anteil der 15-Jahrigen, deren Leistung sich in keinem der drei PISA-Bereiche
(Lesen, Mathematik, Naturwissenschaft) im Risikobereich befindet

im Land geboren zugewandert
Deutschland 82,6% 45,7%
Frankreich 74,5% 38,7%
732% 62,1%
70,6% 49,8%
68.8% 45.0%

GroBbritannien
EU-Durchschnitt
Italien

OECD (Hrsg.). The Resilience of Students with an Immigrant Background
(2018), Figure 3.7

18- bis 24-Jahrige, die ihre Schullaufbahn ohne einen Sekundarstufe II-
Abschluss beendet haben (, Friihzeitige Schul- und Aushildungsabganger”)

(Stand 2017)

In der EU gibt es kaum
Staaten, in denen so wenige
im Land Geborene ihre
Schullaufbahn als Dropout
beenden wie in Osterreich.
Bei den Zugewanderten
liegt Osterreich aber nur im
EU-Mittelfeld.

im Land geboren zugewandert
Deutschland 81% 23,1%
83% 15,5%
9.6% 19.4%
10.8% 9.5%
12,0% 30,1%

Frankreich
EU-Durchschnitt
GroBbritannien

[talien

Eurostat-Datenbank, Abfrage vom 25. September 2018

NEET-Anteil unter den 15- bis 29-Jahrigen ...

(Stand 2017)

Im internationalen Vergleich
gelingt jungen Menschen, die
in Osterreich oder Deutschland
geboren sind, der Ubertritt

vom Bildungswesen in die
Berufswelt sehr gut. Fiir junge
Menschen, die zugewandert
sind, gilt dies leider
keineswegs.

n gymnasium

auBerhalb des Landes
Geborenen Geborenen

Deutschland 6.6% 241%
[Celglolole] 11,7% 13.1%
OECD-Durchschnitt 12,6% 18,1%
Frankreich 14,0% 17.2%
23,8% 343%

im Land

Italien

OECD (Hrsg.), Education at a Glance 2018 (2018), Figure A2.5
Anm.: NEET = ,,neither in employment nor in education or fraining*
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MAG. HERBERT WEISS
VORSITZENDER DER
AHS-GEWERKSCHAFT
herbert.weiss@goed.at

In den letzten Tagen gab es in einigen Medien
Berichte vom Wechsel in der Bundesschilerverire-
tung, in denen auch die Winsche des neuen Bun-
desschulsprechers Timo Steyer genannt wurden.!

Die vom neuen Bundesschulsprecher geforderte
Uberarbeitung der Lehrpléne dirfte auch in Lehrer-
kreisen auf breite Zustimmung stoBen, solange nie-
mand das Wort ,,EntfrUmpelung" in den Mund nimmft
und uns Lehrerinnen damit ausrichtet, dass ein Teil
jener Inhalte, die wir unseren Schilerinnen vermittelt
haben, Gerimpel sei. Auch die von der Schilerver-
tretung geforderte Schaffung von Freirdumen wdre
aus meiner Sicht im Sinn aller Betroffenen.

Durch die letzten Anderungen der Lehrpléne, vor
allem aber durch die Einfihrung von Standards und
der Zentralmatura, wurden Freirdume in fast allen
Bereichen stark beschrdankt, wenn nicht sogar ganz
beseitigt. Dass gerade diese Freirdume aber einen
lebendigen Unterricht méglich machen, in dem
auch auf die Interessen der Schilerlnnen einge-
gangen werden kann, braucht man wohl nieman-
dem zu erkldren, der die Schulwirklichkeit erlebt. Ich
warne allerdings davor, durch die Uberarbeitung der
Lehrpldne so viele Inhalte zu beseitigen, dass man
zusatzliche Facher oder Inhalte, wie die geforderte
»Politische Bildung" oder ,,wirtschaftliche Allgemein-
bildung* 2 hineinbringen kann.

Schule kann nicht alle Defizite beseitigen, die Kin-
der und Jugendliche aufgrund gesellschaftlicher
Entwicklungen mitbringen. Wenn man die Neuge-
staltung der Lehrpléne aber so mutig anlegte, dass
man sich endlich wieder von der ,,Kompetenzorien-
tierung", die sich in Wirklichkeit als G&ngelung des
Unterrichts entpuppt, verabschieden und Inhalte
wieder starker in den Vordergrund stellen wirde,
wdre das ein wirklich innovativer Schritt im Sinn unse-
rer Jugend.

Ob ein weiterer Wunsch der Schuilervertretung bei
Lehrerinnen auf Gegenliebe stoBen wird, h&ngt wohl
von seiner Umsetzung ab. Ich war immer ein Verfech-
ter von Feedback, halte es fur selbstverstandlich, sich

Wiinsche der Schulpartner

in jeder zwischenmenschlichen Beziehung dafir zu
interessieren, wie das eigene Tun vom GegenUber
wahrgenommen wird. Wenn man unter ,,360-Grad-
Feedback" also versteht, dass auch im Schulwesen
RUckmeldungen auf allen Ebenen in alle Richtun-
gen ermdglicht werden sollen, ist das sicher positiv.
Negativ wurde es, wenn sich bestimmte Ebenen in
der Schulhierarchie davon ausnehmen wollten oder
wenn es sich nicht um Feedback, sondern um eine
Beurteilung handelte. Dagegen mussten wir uns zur
Wehr setzen. ,Cautions have to be taken because
the students are not teaching experts and do not
necessarily value the aspects which are more likely
to enhance student learning.*3

Aufpassen sollte man im Sinn der Schilerinnen aber
auch, dass es zu keiner Verpflichtung kommt, die alle
Schuilerinnen zwingt, allen Lehrerinnen Feedback zu
geben. Das wirde ndmlich zu einem riesigen Auf-
wand fUhren, der am Ende alle belastet und nieman-
dem etwas bringt.

Bei der Entwicklung und Umseftzung von Verdn-
derungsmaBnahmen erscheint es mir angebracht,
alle Beteiligten zur Mitarbeit einzuladen, statt ihnen
wieder einmal von oben etwas vorzugeben und
das dann vielleicht auch noch ,,autonome Lésung*
Zu nennen, wie das in den letzten Jahren immer
wieder passiert ist. Mit dem Bundes-SGA, der von
Eltern-, SchUler- und Lehrervertreterinnen gemeinsam
gegrindet wurde, gdbe es dafir im Bundesschul-
bereich bereits ein geeignetes Gremium. Die Politik
musste nur die Scheu vor der ehrlichen Kommunikati-
on mit den gewdhlten Vertreterlnnen derer ablegen,
die die Schulwirklichkeit erleben. |

! Siehe z. B. Was sich die Schilervertreter von der Politik winschen. In:
Standard online vom 24. September 2018.

2 a.a.0.

3 OECD (Hrsg.). Reviews of Evaluation and Assessment in Education —
Sweden (2011),S. 70
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. Wirklich entscheidend fir die
Erfolgschancen unserer Kinder ist einer-
seifs, dass man die sechs Jahre vor der
Einschulung pddagogisch nicht mehr
I&dnger ausblenden darf und Eltern, die
erzieherische Hilfe bendtigen, mehr
unterstitzen muss. "

Paul Kimberger, Vorsitzender der ARGE
Lehrerinnen, Das Schulblatt
vom Juni 2018, S. 3

,Das abgelaufene Schuljahr hat
teilweise das beendet, was als
Realitatsverweigerung bezeichnet wer-
den kénnte. Gewalt an Schulen wird
offener angesprochen.*

Univ.-Doz. Mag. Dr. Georg Cavallar,
Der Standard online am 28. Juni 2018

Osterreichische Post AG » MZ 032035306M e TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien e nicht retournieren

»Unser Ziel kann es sicher nicht sein,
gescheiterten Konzepten der OECD
zu folgen und so auch unseren
Jugendlichen Chancen zu rauben.”

Mag. Herbert WeiB,
Vorsitzender der AHS-Gewerkschaft,
quintessenzen.at am 16. Juni 2018

nachgeschlagen

Postleitzahl/Ort

,Osterreich ist Schlusslicht, was die
Unterstitzung durch Sozialarbeiter und
Schulpsychologen betrifft. Bildungs- und
Sozialpolitik dUrfen die Augen vor dieser
brennenden Problematik nicht mehr
verschlieBen."

MMag. Mag. Gertraud Salzmann,
Dienstrechtsreferentin der
AHS-Gewerkschaft, VCLnews
vom Juni 2018, S. 5

,In der Schule trafen wir ausschlieB3-
lich auf engagierte Lehrpersonen.
Ich finde kein schlechtes Wort Gber
die Schullaufbahn meiner Kinder.*

BM Univ.-Prof. Dr. Heinz FaBmann,
Kurier online am 31. August 2018






